PVC Profil Centar

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Politika integrisanog sistema kompanije zasnovana je na ostvarenju i odrZavanju reputacije u

poslovanju pruzanjem brZih, sigurnijih, pravovremenih i efikasnih proizvoda i usluga korisnicima sa
ciliem zadovoljenja njihovih zahteva, potreba i oekivanja uz primenu svih mera za zadtitu Zivotne
sredine i bezbednosti i zdravlja na radu u pruZanju usluga u oblasti proizvodnje i prodaje PVC
stolarije. Rukovodstvo je odlu¢no da dosledno sprovodi dokumentovani integrisani sistem.

Osnovni stavovi ove Politike su uspostavljanje integrisanog sistema menadZmenta usaglasenog sa
medunarodnim standardima (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i I1SO 45001:2018) koji ¢e uskladiti
interese nade organizacije, drustvene zajednice i interese korisnika nasih usluga,

UcZeSce rukovodstva u svim procesima integrisanog sistema menadimenta,

Usmerenost na korisnika usluga, ,

AngaZovanost svih zaposlenih na realizaciji poslovnih aktivnosti,

Procesni pristup u realizaciji i nepreliidno unapredenje poslovanja,

Uspostavljanje uzajamno korisnih odnosa sa svim poslovnim partnerima,

Pracenje globalnih trendova u pogledu modernizovanja i unapredenja poslovanja,
Unapredenje organizacije rada u ciqu racionalnog kori$¢enja resursa i sprefavanja zagadenja,

PruZanje bezbednih i zdravih uslova rada, a sve u cilju spreavanja pojava povreda i narusavanja
zdravlja, odnosno pojave bolesti vezanih sa radom i realizacijom poslovnih aktivnosti i posledicama
istih, '

TeZnja ka smanjenju ukupnog otpada i drugih (negativnih) uticaja na Zivotnu sredinu, odnosno
eliminisanju opasnosti u pogledu zdravlja i bezbednosti na radu,

Kontinuirano pobolj$anje utinka zastite Zivotne okoline i bezbednosti i zdravlja na radu, i

Podstice ucesce svih zaposlenih, odnosno konsultovanje zaposlenih po svim pitanjima znacajnim za
poslovanje, a narocito onih koji se ti¢u'zdravlja i bezbednosti na radu.

Na osnovu stavova politike integrisanog sistema utvrdeni su sledeéi opéti ciljevi koji se zasnivaju na:

ZadrZavanju postojecih i osvajanju novih korisnika,

Pracenju savremenih tehnoloskih trendova u cilju zadovoljenja potreba korisnika usluga,
SniZavanju troskova poslovanja, poveéanju efikasnosti i proﬁtabi.lnosti,

Obavljanju usluga koje ¢e kvalitetom i cenom biti bolje od usluga konkurenata,
Adekvatnoj primeni integrisanog sistema menadZmenta,

OcCuvanju zdravlja i bezbednosti zaposlenih i &istoj i zdravoj Zivotnoj okolini,

Povecanju zadovoljstva korisnika usluga u odnosu na pruZzene usluge i dostizanje veceg nivoa zatite
Zivotne sredine i bezbednog i zdravog rada,

Povecanju zadovoljstva Sire drustvene zajednice i upravljanju zastitom Zivotne sredine i bezbednosti i
zdravlja na radu, ‘

Doslednom postovanju zakona, standarda, propisa, kodeksa i ugovora.

Visoka profesionalnost u obavljanju usluga i poslova, odgovornost, obuka za integrisani sistem
menadZmenta i motivisanost svih zaposlenih omogucava ostvarivanje iskazanih ciljeva politike
integrisanog sistema.
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